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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Аллакская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

федеральный уровень: 

Указы Президента Российской Федерации 

от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года», 

от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасно-

сти Российской Федерации», 

от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государствен-

ной политики по сохранению и укреплению традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей», 

от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государ-

ственной культурной политики», 

от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года», 

постановление Правительства Российской Федерации от 26 де-

кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования», 

распоряжения Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025года), 

от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительно-

го образования детей до 2030 года), 

от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогиче-

ских кадров для системы образования на период до 2030 года) 

региональный уровень: 

Постановление Правительства  Алтайского края от 28.12.2023 № 

539 «Об утверждении государственной программы Алтайского 

края «Развитие образования в Алтайском крае» 

Приказ Министерства образования и науки Алтайского края 

№764 от 04.07.2023 О реализации проекта «Школа Минпросве-

щения России» в Алтайском крае 

  

муниципальный уровень: 

Муниципальная программа развития  системы образования  Ка-

менского района  на 2025-2030 годы. 

  

 школьный  уровень: 

Устав МБОУ «Аллакская СОШ» 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через фор-

мирование благоприятного школьного климата, развитие совре-

менной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды в общеобразовательной организации, ак-

тивизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориен-

тационной и социальной деятельности, направленных на получе-
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ние качественного образования каждым обучающимся, формиро-

вание национальной идентичности, традиционных духовнонрав-

ственных ценностей 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедре-

ния оценки качества результатов образования, включающей по-

вышение объективности оценки. 

 2. Актуализировать систему воспитательной деятельности сред-

ствами развития детских инициатив, внедрения партнерских со-

циальнозначимых проектов, эффективных практик воспитания, 

расширения спектра программ дополнительного образования.  

3. Сформировать систему профессионального развития педаго-

гов, включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движе-

ния. 

4. Формировать предметно-пространственную среду в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов.  

5. Расширить возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

-Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 

актуализация содержания образовательных программ, реализа-

ция углубленного и профильного обучения, применение элек-

тронных образовательных ресурсов.  

- Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, 

направленная на развитие социальных навыков обучающихся и 

формирование их гражданской идентичности на основе традици-

онных ценностей.  

- Сформирована система профессионального развития педагогов, 

включающая диагностику профессиональных компетенций, по-

вышение квалификации, адресную методическую помощь и со-

провождение в рамках наставничества и конкурсного движения. 

- Более 80 % педагогических работников и управленческих кад-

ров, пройдут обучение по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания обучения детей с ОВЗ 

- Увеличено  число обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО» 

Сведения о разработчиках 

Старикова Светлана Валерьевна-директор школы, 

Конякина Ирина Петровна - ответственный за учебно-

воспитательную работу 
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Чучманская Елена Анатольевнах- ответственный за воспитатель-

ную работу 

Период реализации декабрь 2024 г- декабрь 2029 г 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

2025г 

1 этап – подготовительный (декабрь 2024 -январь 2025 г.)  

аналитико-проектировочный: проблемно-ориентированный ана-

лиз результатов Самодиагностики; разработка направлений при-

ведения образовательной системы школы в соответствие с кри-

териями проекта «Школа Минпросвещения России». Подготовка 

локальных актов ОО: приказ о разработке новой редакции про-

граммы развития на основании результатов самодиагностики; 

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; приказ об утверждении новой программы 

развития.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: размещение программы раз-

вития на официальном сайте школы; освещение программы на 

Управляющем Совете школы.  

II этап – реализация  

февраль2025-июнь 2029 г 

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

 − реализация образовательных и воспитательных проектов.  

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

− текущий анализ промежуточных результатов 

III этап – обобщающий  

2029 г 

- итоговая диагностика реализации основных программных ме-

роприятий;  

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Про-

граммы;  

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

источники финансирования Программы развития бюджетные и  

внебюджетные средства 

Контроль реализации 

  

      Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, допол-

нению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России» 
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Специалисты, осуществляющие контроль реализации Програм-

мы развития: 

Старикова Светлана Валерьевна-директор школы, 

Конякина Ирина Петровна - ответственный за учебно-

воспитательную работу 

Чучманская Елена Анатольевнах - ответственный за воспита-

тельную работу 

Быхловая Татьяна Павловна – педагог – психолог. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ал-

лакская средняя общеобразовательная школа» 

2. Дату создания (основания) ОО. 

3. ИНН 2247003142. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Информацию о месте нахождения ОО  

юридический адрес: Алтайский край. Каменский район, с. Аллак, ул. 

Центральная, 1 

 фактический адрес: Алтайский край. Каменский район, с. Аллак, ул. 

Центральная, 1 

Каменский район, г. Камень-на-Оби, ст. Плотинная, ул. Николаева, 38 

 7. Контакты: телефон (38584)78337,  

адрес электронной почты allak20071@mail.ru  

адрес официального сайта ОО  https://shkolaallakskaya-

r22.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования:  

Начальное общее образование: 57 обучающихся.  

Основное общее образование: 98 обучающихся.  

Среднее общее образование: 12 обучающихся.  

Обучающихся с ОВЗ: 4 обучающихся. 

Детей-инвалидов: 2 обучающихся 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В МБОУ «Аллакская СОШ» реализуются следующие уровни образова-

ния: начальное общее образование, основное общее образование, сред-

нее общее образование. В школе реализуются программы дополнитель-

ного образования и курсов внеурочной деятельности.  В структуре 

МБОУ «Аллакская СОШ» есть 1 филиал (Плотинновская СОШ, филиал 

МБОУ «Аллакская СОШ»), обучение  в каждой школе ведется в одном 

здании. Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной про-

граммы. Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социальнобы-

товых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. Основные компоненты информационно-образовательной среды – 

это официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный 

класс, электронный журнал АИС «Сетевой город. Образование». Управ-

ление Школой осуществляется на принципах единоначалия и само-

управления. Органы управления, действующие в Школе: директор, 

Управляющий Совет школы, Педагогический совет, общее собрание ра-

ботников, общешкольный родительский комитет. 

 

mailto:allak20071@mail.ru
https://shkolaallakskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaallakskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация учебного процесса в ОО регламентируется режимом заня-

тий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами ОО. Продолжительность 

учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 

11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. Продолжительность 

уроков – 40 минут. Образовательная деятельность в ОО осуществляется 

по пятидневной учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся 

в одну смену 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 45, руководящих работников – 

1, педагогических работников - 25, учителей – 25, 1 педагог-психолог, 1 

педагог-библиотекарь, 80% педагогических работников имеют высшее 

педагогическое образование, 20% - среднее специальное. 32% педагогов 

имеют высшую квалификационную категорию, 56%- первую квалифи-

кационную категорию. 5 педагогов имеет звание «Почѐтный работник 

сферы образования». В школе работают 4 молодых педагога. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Первичное профсоюзное объединение МБОУ «Аллакская СОШ» 

 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1 сентября 2021 года на базе школы открыть центр образования есте-

ственно – научной и технологической направленностей «Точка роста».  

В 2023-2024 учебном году МБОУ «Аллакская СОШ» стала победителем 

краевого конкурса «Я считаю».  

Ежегодно учащиеся школы становятся призерами муниципальных, кра-

евых, окружных и региональных конкурсов. 

− Школа не входит в число школ с признаками необъективных результа-

тов, не входит в число ШНОР. 

Директор 2022-2023 годах была куратором Всероссийского проекта 

«500+», в 2023-2024 годах была куратором регионального проекта 

«30+». 

В 2024 году МБОУ "Аллакская СОШ" Каменского района вошла в число 

школ Алтайского края, включенных в мероприятие «Новые места до-

полнительного образования» Федерального проекта "Успех каждого ре-

бенка" национального проекта "Образование"  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический показа-

тель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля обуче-

ния.   

 

 

 

Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями по принятию 

идей персонализации 

образовательной дея-

тельности. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые резуль-

таты которых не 

ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планиру-

емых результатов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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федеральных ра-

бочих программ 

учебных предме-

тов 
4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специ-

альными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутреннюю 

систему оценки 

качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения феде-

ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степе-

ни) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-
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учении», которые 

набрали по одно-

му из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

ния 

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 клас-

са, не получив-

ших аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важ-

ном (критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры) 

для реализации программ 

курсов внеурочной дея-

тельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации обра-

зовательной деятельно-

сти: - взаимодействие с 

образовательными ор-

ганизациями дополни-

тельного образования 

детей, культуры, науки 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия 

для обеспечения подго-

товки обучающихся. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров муници-

пального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия 

для обеспечения подго-

товки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобразо-

вательного учреждения 

по обеспечению доступ-

ности и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Корректировка про-

граммы на весь период 

обучения, направленно-

го на обеспечение в  

общеобразовательном 

учреждении - ресурс-

ных условий (кадры, 

материально-

техническое, информа-

ционное и др. обеспече-

ние образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффектив-

ной образовательной 

деятельности для обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью с учетом 

особенности их психо-

физического развития; 

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивно-

го образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным во-

просам (не охва-

тывает все вопро-

сы организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

отсутствие указания в 

общих ЛА на особенно-

сти организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Внесение изменений и 

дополнений в отдель-

ные  локальные акты, 

корректировка общих 

локальных актов с це-

лью регламентации 

особенностей организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

соблюдением требова-

ний локальных актов в 

части организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

  

21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточная компе-

тентность педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по раз-

работке адаптированных 

дополнительных общеоб-

разовательных программ  

- организации адресной 

организационно-

методической помощи,  

 - обучения на курсах 

повышения квалифика-

ции по разработке и ре-

ализации адаптирован-

ных дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации 

об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на офици-

альном сайте об-

щеобразователь-

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется ред-

ко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Отсутствие администра-

тивного контроля обеспе-

чения информационной 

открытости, доступности 

информации об организа-

ции образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

состоянии здоровья обу-

чающихся). 

 Осуществление адми-

нистративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

ции административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа 

обеспеченности образо-

вательной организации 

учебными пособиями с 

целью выявления по-
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мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

своевременным учебно-

дидактическим обеспече-

нием обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованны-

ми психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

требностей. 
 Осуществление свое-

временной подачи за-

явок на обеспечение 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным адап-

тированным образова-

тельным программам  в 

соответствии с реко-

мендованными психо-

лого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ. 
 Осуществление кон-

троля за своевременным 

обеспечением учебно-

дидактическими посо-

биями в полном объеме 

для организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам  в со-

ответствии с рекомен-

дованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных программ. 
24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) ин-

отсутствие осна-

щенных ТСО ра-

бочих мест и 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

 Проведение анализа 

оснащенности образо-

вательной организации 
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дивидуального и коллек-

тивного пользования 
классов для обу-

чающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью  

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

ции административной 

функции контроля за 

наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

специальными техниче-

скими средствами обу-

чения индивидуального 

и коллективного поль-

зования с целью выяв-

ления потребностей. 
 Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих 

мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 
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26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация система-

тического повышения 

квалификации педаго-

гов по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в ча-

сти обучения и воспи-

тания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
  Создание банка мето-

дов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью общеобразо-

вательного учреждения 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников для трансля-

ции опыта в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

 Обеспечение совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций и 

последующих действий 

по трансляции опыта 

образовательной орга-

низации в вопросах об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация системной 

деятельности по  обес-

печению достижения 

показателей, позволяю-

щих трансляцию эф-

фективного опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образо-
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вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  
- создание банка мето-

дов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью в общеобра-

зовательном учрежде-

нии   

 - организация обмена 

опытом с педагогиче-

скими работниками 

других образовательных 

организаций по органи-

зационно-методическим 

формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью; 

 - организация участия 

педагогических работ-

ников во внутришколь-

ных обучающих меро-

приятиях по обсужде-

нию вопросов обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и др.  

 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обу-

чающихся начальных 

классов (критический по-

казатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения таба-

ка, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбереже-

ния (в рамках 

предметного бло-

ка, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбере-

жения. 

 Разработка единой про-

граммы здоровьесбере-

жения, с включением 

необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров сете-

вого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 
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33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы 

 При наличии заявок на 

новые виды спорта 

определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся по-

стоянно посеща-

ют занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы.  

 При наличии заявок на 

новые виды спорта 

определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревновани-

ях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Всероссийской феде-

рации спорта лиц с ин-

теллектуальными нару-

шениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприяти-

ях на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные иг-

ры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олим-

пиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторин-

га участия обучающих-

ся во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
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Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соот-

ветствующих знаний о 

правилах и порядке про-

ведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуще-

ствах обладателей удо-

стоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Организовать от-

дельный кабинет 

учителя логопеда 

и (или) учителя 

дефектолога 

Отсутствие помещения, 

материально -

технической базы кабине-

та учителя - логопеда и 

(или) учителя - дефекто-

лога 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации), которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). Привлечение спонсо-

ров, родительской обще-

ственности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД. 
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39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога обо-

рудованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых занятий, коррекцион-

но-развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создать условия 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых за-

нятий, коррекци-

онно-

развивающей ра-

боты учителя ло-

гопеда и (или) 

учителя дефекто-

лога 

Отсутствие оборудован-

ных зон для проведения 

индивидуальных и груп-

повых занятий, коррекци-

онно-развивающей рабо-

ты учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации), которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). Привлечение спонсо-

ров, родительской обще-

ственности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД. 
40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие изучения об-

разовательных потребно-

стей и индивидуальных 

возможностей обучаю-

щихся, интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 
41 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ. 

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
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42 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся и их родителей (закон-

ных представителей) в 

обучении детей по про-

граммам технологической 

направленности. 

 Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей, обучаю-

щихся в обучении по 

дополнительным обще-

образовательным про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие интеллекту-

альных способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для професси-

ональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучаю-

щихся и педагогических 

работников, активно во-

влеченных в проекты 

Кружкового движения. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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школьников), конферен-

циях 
ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на муни-

ципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 

Отсутствие системы под-

готовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламетирующего систе-

му подготовки и уча-

стию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана уча-

стия обучающихся об-

разовательной органи-

зации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в 

соответствии с  феде-

ральным, региональ-

ным, муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих кон-

курсов, мероприятий. 
 Проведение мониторин-

га участия обучающих-

ся и анализ результатов 

участия в конкурсах, 
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фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководите-

лей с мотивированными 

обучающимися, их ро-

дителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивиду-

альной и групповой ра-

боты учителей-

предметников и педаго-

гов дополнительного 

образования с мотиви-

рованными обучающи-

мися. 
 

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, техно-

парки Кванториум, мо-

бильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 органи-

зацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию заинтере-

сованности в сетевом 

взаимодействии педаго-

гических работников, 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  . 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более обу-

чающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

 

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование Сове-

та родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работни-

ка с наименованием «со-

ветник директора по вос-

питанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединения-

ми». 

 Введение в штатное 

расписание должности 

«советник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объ-

единениями». 
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58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не используется воспита-

тельный потенциал взаи-

модействия с родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации ра-

бочей программы воспи-

тания. 

 Организация  родитель-

ских дней, в которые 

родители (законные 

представители) могут 

посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация родитель-

ских форумов на интер-

нет-сайте общеобразо-

вательной организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием педа-

гогов, для обсуждения 

интересующих родите-

лей вопросов. 
 Организация трансля-

ции опыта по взаимо-

действию образователь-

ной организации и ро-

дителей в процессе реа-

лизации рабочей про-

граммы воспитания. 
59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного туриз-

ма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы ад-

министративной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающе-

 Разработка положения о 

кадровом резерве  об-

щеобразовательного 

учреждения 
 Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организа-
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гося вопросами организа-

ции туристско-

краеведческой деятельно-

сти обучающихся. 

ций (образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и дру-

гих организаций (ту-

ристские фирмы, спор-

тивные клубы, индиви-

дуальные предпринима-

тели и т.д.) на основе 

заключенного договора 

об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повыше-

ния квалификации педа-

гогических работников 

по вопросам организа-

ции краеведческой дея-

тельности и школьного 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование матери-

ально-технического 

оснащения, необходи-

мого для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработана програм-

ма школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или дополни-

 Анализ и экспертиза 

качества школьных про-

грамм  школьного ту-

ризма. 
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тельного образования.  Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой де-

ятельности, детскому 

познавательному ту-

ризму. 
 Организация деятель-

ности рабочей группы 

по модернизации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования 

по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профиль-

ных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведе-

нию и школьному ту-

ризму; - организация 

сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирую-

щими программы крае-

ведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация система-

тического администра-

тивного контроля реа-

лизации программ крае-

ведения и школьного 

туризма в  общеобразо-



34 
 

вательном учреждении . 
61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

62 Функционирование Сове-

та обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток в организации 

деятельности центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления и вовле-

чения обучающихся в де-

ятельность центра дет-

ских инициатив. 

 Создание центра дет-

ских инициатив. 
 Назначение ответствен-

ного за создание и 

функционирование цен-

тра детских инициатив, 

пространств учениче-

ского самоуправления. 
 Организация работы с 

сетевыми партнерами с 

целью использования 

совместных ресурсов. 
 Обеспечение матери-

ально-технического 

оснащения, необходи-

мого для работы центра 

детских инициатив, 

пространства учениче-

ского самоуправления. 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое са-

моуправление, 
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ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка норматив-

ной правовой докумен-

тации школьного воен-

но-патриотического 

клуба (Устав, Положе-

ние, программа дея-

тельности, план работы 

и др.). 
 Разработка плана созда-

ния школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приори-

тетных направлений в 

работе школьного воен-

но-патриотического 

клуба. Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разра-

ботка мер и мероприя-

тий. 
 Назначение руководи-

теля школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснаще-

ния, приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для орга-

низации работы военно-

го-патриотического 

клуба. 
 

69 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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71 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационны меро-

приятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие в 

реализации профориента-

ционных мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образо-

вательных и професси-

ональных потребностей 

обучающихся в про-

фильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся. 

73 Наличие и использование 

дополнительных матери-

алов по профориентации, 

в том числе мультиме-

дийных, в учебных пред-

метах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предпри-

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профес-

В рабочих программах 

учебных предметов, 
 Организация проведе-

ния мероприятий, 
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ятиях «Профориента-

ция» 
сии учебных курсов, курсов 

внеурочной деятельности 

предусмотрены экскурсии 

на предприятия. 

направленных на фор-

мирование у обучаю-

щихся позитивного от-

ношения к профессио-

нально-трудовой дея-

тельности. 
 Организация проведе-

ния профориентацион-

ных мероприятий сов-

местно с предприятия-

ми. 
75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающими-

ся экскурсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается посе-

щение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных площад-

ках.   

 Проведение мероприя-

тий профессионально-

ориентировочного зна-

комства: система проб-

ных ознакомительных 

занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального об-

разования. 
78 Посещение обучающими-

ся занятий по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др., направ-

ленных на профориента-

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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79 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации образова-

тельной программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабо-

чих профессий и слу-

жащих; посещение обу-

чающимися и родите-

лями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессио-

нального образования. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему про-

фессиональной ориента-

ции, в том числе о кадро-

вых потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприяти-

ях проекта Билет в буду-

щее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

84 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

85 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   
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объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами 

по порядку формам ди-

агностики профессио-

нальных дефицитов пе-

дагогических работни-

ков  общеобразователь-

ного учреждения с воз-

можностью получения 

индивидуального плана 

в соответствии с распо-

ряжением Минпросве-

щения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики професси-

ональных компетенций. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние мероприятий по по-

пуляризации диагно-

стикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня 

профессиональных де-

фицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессио-

нальное развитие. 
89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

От 3% до 4% учи-

телей 
1 Ключевое 

условие «Учи-

Методическое 

сопровождение 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-
 Организация адресного 

методического сопро-
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гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

тель. Школьная 

команда» 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

там диагностики профес-

сиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления професси-

ональных затруднений и 

дефицитов. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников. 
 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

по формированию у пе-

дагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребно-

стей. 
90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения ква-

лификации по инстру-

 Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников  обще-

образовательного учре-

ждения  по программам 
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ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года). 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по инструментам 

ЦОС региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о необ-

ходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС. 
 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-
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гогических работников 

по программам повы-

шения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 
 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров, про-

 Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников  обще-
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обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

команда» шедших обучение по про-

граммам повышения ква-

лификации в сфере вос-

питания (за три послед-

них года). 

образовательного учре-

ждения по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания в сфере воспита-

ния региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалифика-

ции, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о зна-

чении воспитания. 
 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 
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в рамках по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три последних 

года) 

100% управлен-

ческой команды 
3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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на формирование у обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техноло-

гического суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на реги-

ональном уровне 
2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Повышение мотивации 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурс-

ном движении. 
 Организация адресного 

методического сопро-

вождения в профессио-

нальном развитии педа-

гогических работников 

и управленческих кад-

ров до 35 лет в первые 

три года работы. 
 Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т.ч. и для 

выявления потенциаль-

ных участников про-

фессиональных конкур-

сов. 
 Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Не осуществляется мето-

дическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального ма-
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стерства. 
 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 
 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, к достижению 

высокого результата. 

 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия)(критический пока-

затель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический по-

казатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педаго-

га, обеспечивающего ока-

зание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации си-

стемы социального со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний квалифицированным 

специалистом (социаль-

ным педагогом). 

 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 

10

1 
Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация пси-

холого-
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теля-логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным ра-

бочим местом. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога ав-

томатизированным ра-

бочим местом. 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в ви-

де отдельных ме-

роприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Отсутствие в штате  об-

щеобразовательного 

учреждения социального 

педагога. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния социального педа-

гога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
  

Не разработана психоло-

го-педагогическая про-

грамма. 

 Разработка психолого-

педагогической про-

граммы. 
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Не обеспечена диверси-

фикация уровней психо-

лого-педагогического со-

провождения (индивиду-

альный, групповой, уро-

вень класса, уровень ор-

ганизации). 

 Обеспечение диверси-

фикации уровней пси-

холого-педагогического 

сопровождения (инди-

видуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

10

5 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

10

6 
Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Отсутствие возможности 

оказания психологиче-

ских услуг высокого 

уровня некоторым катего-

риям детей, нуждающих-

ся в особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств для за-

купки оборудования  

для кабинета педагога-

психолога. 
 

10

7 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстанов-

ления педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 
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10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в ви-

де отдельных ме-

роприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в учреждении 

социального педагога). 

 Организация перепод-

готовки педагогических 

работников по требую-

щимся специальностям. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках се-

тевого взаимодействия.. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами 

и др. 
10

9 
Профилактика девиантно-

го поведения обучающих-

ся 

Реализуется в ви-

де отдельных ме-

роприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в учреждении 

социального педагога). 

 Организация перепод-

готовки педагогических 

работников по требую-

щимся специальностям. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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тернету(критический по-

казатель) 
среда» 

11

2 
Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический пока-

затель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА докумен-

тов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных образо-

вательных технологий 

при реализации образо-

вательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприя-

тий по подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».. 
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Неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнооб-

разных методов и форм 

обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, команд-

ных, исследователь-

ских, творческих работ, 

самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием цифро-

вых технологий. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогами, с родителями 

(законными представи-

телями). 
 Выработка системы 

контроля за временны-

ми нормами электрон-

ного обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

Наличие реги-

страции образова-

тельной органи-

зации на плат-

форме и создан-

ной структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Не организовано обуче-

ние педагогических ра-

ботников по использова-

нию возможностей плат-

формы Сферум организа-

ции образовательной дея-

тельности.  

Проведение мастер-

классов, открытых за-

нятий с обучающимися 

с использованием плат-

формы Сферум. 

Руководство образова-

тельной организации не 
 Обеспечение использо-
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осуществляет с использо-

ванием функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере управ-

ленческие процессы (раз-

мещение документов, ин-

формирование участни-

ков образовательных от-

ношений, проведение ра-

бочих совещаний, педаго-

гических советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.).  

вания в управленческом 

процессе   образова-

тельной организации 

функциональных воз-

можностей Сферум в 

VK Мессенджере (раз-

мещение документов, 

информирование участ-

ников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, пе-

дагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.). 
Педагогические работни-

ки не организуют комму-

никационное взаимодей-

ствие с обучающимися, 

их родителями (законны-

ми представителями) с 

использованием доступ-

ных функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессен-

джере. 

 Обеспечение организа-

ции педагогическими 

работниками коммуни-

кационного взаимодей-

ствия с обучающимися, 

их родителями (закон-

ными представителями) 

с использованием до-

ступных функциональ-

ных возможностей про-

филя Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические работни-

ки образовательной орга-

низации в педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанцион-

ном и гибридном форма-

те, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их ро-

дителями (законными 

 Обеспечение использо-

вания педагогическими 

работниками образова-

тельной организации в 

педагогической дея-

тельности возможности 

Сферум в VK Мессен-

джере (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанци-
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представителями), прове-

дение родительских со-

браний, организация се-

тевого взаимодействия и 

др.) не используют воз-

можности Сферум в VK 

Мессенджере. 

онном и гибридном 

формате, коммуникации 

в чатах с обучающими-

ся и их родителями (за-

конными представите-

лями), проведение ро-

дительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 
ИКОП Сферум не исполь-

зуется для проведения 

онлайн-трансляций учеб-

ных занятий с возможно-

стью просмотров и ком-

ментирования. 

 Обеспечение использо-

вания ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-

трансляций учебных за-

нятий с возможностью 

просмотров и коммен-

тирования. 

11

5 
Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных организа-

ций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприя-

тий по развитию мате-

риально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение совре-

менного IT- оборудова-

ния за счет средств об-

разовательной органи-

зации на учебные рас-

ходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привле-

чение внебюджетных 

средств. 
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11

6 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление обра-

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр   

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы полно-

го дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 

12

0 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмот-

ренные уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

Да 1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

В ноябре 2024 г. МБОУ «Аллакская СОШ» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы 

Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на 

основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагно-

стики включала в себя 8 шкал (направлений).  По результатам определено исходное состояние образовательного учреждения 

как средний уровень (134 балла). Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 
Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» (ноябрь, 2024 г.) 

 

ции среда» управления 
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Магистральное направление «Знание» 

1. Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

2. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

3.Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении 

4.Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении 

5.Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразова-

тельного учреждения по обеспечению доступности и качества образования, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

6.Отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

7.Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке адапти-

рованных дополнительных общеобразовательных программ 

8.Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об ор-

ганизации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающихся). 

9.Невыполнение управленческой командой общеобразовательного учреждения административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

10.Невыполнение управленческой командой общеобразовательного учреждения административной функции контроля 

за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

11.Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания, обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

12.Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Магистральное направление «Здоровье» 
1.Отсутствие единой программы здоровьесбережения 

2.Отсутствие сетевой формы реализации программы 
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3.Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

4.Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО 

5.Отсутствие помещения, материально -технической базы кабинета учителя - логопеда и (или) учителя – дефектолога 

6.Отсутствие оборудованных зон для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

 

Магистральное направление «Творчество» 
1.Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов се-

мьи и общества 

2. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

3.Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и есте-

ственно-научной направленностей 

4.Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представите-

лей) в обучении детей по программам технологической направленности 

5.Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

6. Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению 

7. Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 

Магистральное направление «Воспитание» 
1.В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

2. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся в процессе реализации рабочей программы воспитания 
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3. Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обу-

чающихся 

4. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения 

5. Не разработана программа школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образова-

ния 

6. Недостаток в учреждении деятельности центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления и во-

влечения обучающихся в деятельность центра детских инициатив 

7. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба 

8. Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клу-

ба 

 

Магистральное направление «Профориентация 
1. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содей-

ствие в реализации профориентационных мероприятий 

2. Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся 

3. В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности предусмотрены экс-

курсии на предприятия 

4. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

5. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самоди-

агностикой 

2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 
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3. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического об-

разования (за три последних года 

4. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года  

5. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне 

6. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастер-

ства 

7. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к дости-

жению высокого результата 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 
1. Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных от-

ношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом) 

2. Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом 

3. Отсутствие в штате общеобразовательного учреждения социального педагога 

4. Не разработана психолого-педагогическая программа 

5. Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень организации 

6. Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждаю-

щихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости 

7. Кадровый дефицит (отсутствие в организации социального педагога) 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
1.Частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа 

2. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности 

3. Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (пе-

дагога 
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4. Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум органи-

зации образовательной деятельности 

5. Руководством общеобразовательного учреждения не осуществляет с использованием функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников образователь-

ных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и 

др.) 

6. Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями (за-

конными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессен-

джере 

7. Педагогические работники общеобразовательного учреждения в педагогической деятельности (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (за-

конными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не используют 

возможности Сферум в VK Мессенджере 

8. ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования 

9. Оборудование общеобразовательного учреждения не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам раз-

мещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по магистральному направлению «Зна-

ние»: 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.  

- Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей.  

- Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предме-

тов.  

-  Выбор одного профиля обусловлен запросом обучающихся школы и  их законных представителей. 
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- Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и полу-

чению аттестата об основном общем образовании.  

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 - Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ.  

- Отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Отсутствие административного контроля за своевременным обновлением информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по магистральному направлению «Здо-

ровье» 

- Отсутствие единой программы здоровьесбережения.  

- Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне».  

- Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне».  

- Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкуль-

турноспортивного комплекса ГТО.  

- Отсутствие помещения, материально-технической базы кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога  

- Отсутствие оборудованных зон для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по магистральному направлению «Твор-

чество»: 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
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- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.  

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятель-

ности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  

- При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществ-

ления образовательной деятельности.  

 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по магистральному направлению «Вос-

питание» 
- В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».  

- Не организован административный контроль деятельности классных руководителей.  

- Кадровый дефицит специалистов  в части организации реализации программы школьного туризма.  

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.  

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения.  

- Не разработаны программы школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образова-

ния.  

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба.  

- Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клу-

ба.  

 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по магистральному направлению «Про-

фориентация»: 

- Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.  
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- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.  

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в организации и обеспече-

нии профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.  

- Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах.  

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (недостаточная 

транспортная доступность).  

- Не обеспечивается организация экскурсий для обучающихся на предприятия  

- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.  

- Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.  

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательного учреждения о целях и задачах Всероссий-

ского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по ключевому условию «Учитель. 

Школьная команда» 
- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиа-

гностикой).  

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.  

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образо-

вания (за три последних года).  

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года).  

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для победы в конкурсах профессионального мастерства. 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достиже-

нию высокого результата. 

 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по ключевому условию «Школьный 

климат»:  
- Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом.  
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- Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям.  

- Недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде.  

- В штате школы нет социального педагога. 

 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов по ключевому условию «Образователь-

ная среда»:  
- Частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».  

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.  

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника.  

- Педагогические работники общеобразовательного учреждения в педагогической деятельности не используют воз-

можности Сферум в VK Мессенджере. ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров и комментирования.  

- Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения.  

- Не организовано функционирование школы полного дня. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 (средний уровень) 37 Увеличение часов еженедельных занятий внеуроч-

ной деятельностью с привлечением партнеров для органи-

зации образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями дополнительного образо-

вания детей, культуры, науки; 

Реализация программы мероприятий в течение 2 и бо-

лее лет по обеспечению доступности и качества обра-

зования, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

в общие локальные акты ОУ внести изменения в части 

указания на особенности организации обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью; 

обеспечение информационной открытости, доступно-

сти информации об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

оснащение ТСО отдельных рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

не менее 80%  педагогических работников пройдут 

обучение для совершенствования профессиональных 

компетенций в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

2 Воспитание 16 (средний уровень) 18 Организация центра детских инициатив на базе ОО; 

создание школьного военно – патриотического клуба 

3 Здоровье 14 (средний уровень) 16 Разработка и реализация общешкольной программы 

здоровьесбережения; повышение доли обучающихся, 
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получивших знак отличия ВФСК «ГТО»  

4 Творчество 20 (средний уровень) 21 Разработка и реализация дополнительной общеобра-

зовательной программы по четвертому направлению.  

5 Профориентация 8 (средний уровень) 9 Организация посещений обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

6 Учитель. Школьная команда 19 (средний уровень) 23 не менее 50 % учителей пройдут диагностику про-

фессиональных компетенций и не менее 10 % из них 

разработают индивидуальные образовательные марш-

руты;  

Не менее 60% педагогических работников пройдут 

обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания,  

наличие среди педагогов победителей или призеров 

конкурсов на муниципальном уровне.  

7 Школьный климат 13 (базовый уровень) 14 Введение в штатное расписание новой единицы со-

циального педагога 

8 Образовательная среда 13 (средний уровень) 14 регистрация педагогов и обучающихся на платфор-

ме «Сферум» не менее 95 %. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание 1.Уреждение не входит в 

перечень образователь-

ных организаций с при-

знаками необъективных 

результатов 

2.Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании  

3. Обеспечение условий 

для организации образо-

вания обучающихся с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью  

4. 100% педагогических 

работников прошли обу-

чение (за три последних 

года) 

1. Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов  

2. Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», кото-

рые набрали по одному из пред-

метов ЕГЭ менее 70 баллов  

3. Недостаток организации вовле-

чения обучающихся в олимпиад-

ное движение школьников и под-

готовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде 

школьников.  

4. Не осуществляется сетевая 

форма реализации общеобразова-

тельных программ.  

5. Отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

6. Недостаточный уровень коман-

ды руководителей по вопросу 

контроля своевременного обнов-

ления раздела на сайте по вопро-

1.Увеличение часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельно-

стью с привлечением 

партнеров для организа-

ции образовательной 

деятельности 

2. Обеспечение инфор-

мационной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

3. Оснащение ТСО от-

дельных рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью; 

4. Не менее 80%  педа-

гогических работников 

пройдут обучение для 

совершенствования 

профессиональных ком-

петенций в части обуче-

ния и воспитания обу-

1.  Наличие победите-

лей и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников.  

2. Обеспечение инфор-

мационной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 



71 
 

сам  организации образования де-

тей с ОВЗ, инвалидностью. 7. Не-

выполнение управленческой ко-

мандой общеобразовательного 

учреждения административной 

функции контроля за своевремен-

ным обеспечением учебно-

дидактическими пособиями по 

федеральным адаптированным 

образовательным.  

8. Не оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  

9. Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций пе-

дагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Воспитание 1. Реализация программы 

воспитания.  

2. Наличие первичного 

отделения «Движение 

Первых».  

3. Осуществляется вне-

урочная деятельность.  

4. Участие обучающихся 

1. Неоднородность условий се-

мейного воспитания; 

 2. Отсутствует школьный патри-

отический клуб. 

3. Отсутствует советник директо-

ра по воспитанию. 

4. Не реализуется  программа  

школьного туризма. 

1. Рост социальной ак-

тивности обучающихся 

посредством участия в 

ученическом самоуправ-

лении и общественных 

организациях. 

1. Недостаточно сфор-

мирована материально – 

техническая база. 

2.Большая нагрузка на 

обучающихся из – за 

участия детей в различ-

ных проектах и объеди-

нениях 
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в волонтерском движе-

нии.  

 

Здоровье 1. Организация просвети-

тельской  

деятельности по форми-

рованию  

ЗОЖ, профилактике 

вредных  

привычек. 

2.Созданы безопасные,  

комфортные условий для 

всех  

участников образова-

тельного  

процесса. 

3. Психолого-

педагогическое сопро-

вождение образователь-

ного процесса. 

4. Организована работа 

ШСК 

5. Участие обучающихся 

общеобразовательного 

учреждения в массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятиях муници-

пального уровня. 

6. Реализация единых 

1. Недостаточный уровень вовле-

ченности обучающихся к сдаче 

нормативов ВФСК “ГТО”;  

2. Отсутствие рабочей программы 

по здоровьесбережению.  

 

1. Реализация программы 

здоровьесбережения.  

2. Включение в план ро-

дительского просвеще-

ния мероприятий, стиму-

лирующих повышение 

внимания родителей 

школьников к вопросам 

здоровья, питания, здо-

рового образа жизни, ра-

циональной двигатель-

ной активности.  

3. Организация индиви-

дуальной работы с обу-

чающимися, участвую-

щими в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 

1.Перегрузка некото-

рых обучающихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью.  

2. Нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни некоторых се-

мей 
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подходов к организации и 

контроль горячего пита-

ния 

Творчество 1. Более 70% обучаю-

щихся охвачены допол-

нительным образованием, 

реализуемым в общеоб-

разовательном учрежде-

нии. 2. В общеобразова-

тельном учреждении со-

здан школьный театр 

«Калейдоскоп».  

3. Функционирует 

школьный музей 

1. Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразователь-

ных программ не осуществляется.  

2. В общеобразовательном учре-

ждении создан 1 технологический 

кружок  

1. Созданы условия для 

участия в дополнитель-

ном образовании на базе 

помещений социальных 

партеров 

1. Отдаленность посел-

ка от города.  

2. Низкая активность 

родителей.  

3. Большая нагрузка на 

обучающихся из – за 

участия в конкурсах 

разных направленно-

стей 

Профориентация 1. Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в общеобра-

зовательном  учрежде-

нии.  

2. Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразова-

тельного цикла. 3. Посе-

щение обучающимися 

экскурсий в организациях 

1. Отсутствие сетевой формы реа-

лизации образовательной про-

граммы.  

2. Трудности с профессиональ-

ным определением детей.  

3. Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам Профессиональной 

подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

1.Высокий творческий 

потенциал обучающихся, 

мотивация к включению 

в профессиональную де-

ятельность. 

2. Наличие положитель-

ного опыта участия обу-

чающихся в профориен-

тационных мероприятиях 

1.Низкий уровень инди-

видуализации приводит 

к снижению мотивации 

и интереса учащихся в 

выборе профессии 
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СПО и ВО.  

4.Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций, 

направленных на профо-

риентацию. 

5. Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка тру-

да. 

Учитель. Школьная команда 1. В учреждении  исполь-

зуются единые подходы к 

штатному расписанию  

2. Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния 3.Методическое со-

провождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

4.Развитие и повышение 

квалификации педагоги-

ческих работников 

1.Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, реги-

ональной, самодиагностикой).  

2.Низкая доля учителей, для ко-

торых по результатам диагности-

ки профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ 3.Низкая доля 

педагогических работников, про-

шедших обучение по программам 

повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

1. Возможность посе-

щать региональные ме-

роприятия методической 

направленности 

1. Высокая нагрузка 

педагога снижает мо-

тивацию участия в пе-

дагогических конкур-

сах 
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грамм педагогического образова-

ния (за три последних года).  

4.Низкая доля педагогических ра-

ботников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три 

последних года).  

5.Среди педагогов общеобразова-

тельного учреждения отсутствуют 

победители призеры конкурсов на 

всероссийском уровни 

Школьный климат 1.Удовлетворительные 

результаты по социально-

психологическому тести-

рованию.  

2. Наличие в общеобразо-

вательном учреждении 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся.  

3. Наличие в общеобразо-

вательном учреждении 

учителя-логопеда, обес-

печивающего оказание 

помощи целевым груп-

пам обучающихся.  

4. Осуществляется пси-

1. Отсутствие специальных тема-

тических зон в кабинете педагога-

психолога оборудованных 

зон(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работ.  

2. Отсутствие в штате общеобра-

зовательного учреждения соци-

ального педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

1. В штатном расписании 

есть педагог-психолог, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, соци-

альный педагог.  

 

1. Недостаток помеще-

ний для формирования 

психологически благо-

приятного школьного 

пространства для обу-

чающихся. 
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холого - педагогическое 

сопровождение целевых 

групп обучающихся.  

5. Формирование психо-

логически благоприятно-

го школьного простран-

ства для педагогов.  

6. Профилактика девиа-

нтного поведения обуча-

ющихся 

Образовательная среда 1. Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления общеобразо-

вательного учреждения.  

2. Наличие в общеобразо-

вательном учреждении 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел.  

3. Сформированы колле-

гиальные органы управ-

ления. 

1. Использование федеральной 

государственной информацион-

ной системы Моя школа.  

2. Информационно коммуникаци-

онная образовательная платформа 

Сферум (критический показатель) 

1. Использование ИКОП 

«Сферум» в образова-

тельном процессе. 

1.Неприятие родителя-

ми и учениками работы 

в ИКОП «Сферум» 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание знание Повышение качества 

образования посред-

ством обновления 

содержания и техно-

логий преподавания 

общеобразователь-

ных программ за 

счѐт обновления ма-

териально образова-

тельной технической 

базы школы, вовле-

чения всех участни-

ков процесса в раз-

витие системы обра-

зования 

Эффективное 

функциони-

рование 

внутриш-

кольной си-

стемы оценки 

качества об-

разования. 

Рост числен-

ности обуча-

ющихся, 

участвующих 

в олимпиад-

ном и кон-

курсном дви-

жении; Рост 

численности 

20

24-

20

29 

Развитие си-

стемы целевой 

подготовки 

(индивидуаль-

ной и группо-

вой) учащихся 

к участию в 

олимпиадах и 

конкурсном 

движении Реа-

лизация единых 

рекомендаций 

по контроль-

ным работам и 

домашним за-

даниям. Реали-

зация и соблю-

Экономия 

средств по 

итогам года 

Коня-

кина 

И.П. 

Доля обуча-

ющихся, про-

демонстриро-

вавших высо-

кие результа-

ты обучения 

по итогам 

учебного го-

да, в общей 

численности 

обучающих-

ся. Совер-

шенствование 

системы 

внутриучре-

жденческой 

оценки каче-

Аналитиче-

ская справ-

ка, обсужде-

ния на сове-

щаниях, те-

матика пед-

совета - со-

отнесение 

результатов 

учебной дея-

тельности с 

результата 

ми ВПР, 

промежу-

точной атте-

стации, ре-

зультатов 
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обучающих-

ся, охвачен-

ных основ-

ными и до-

полнитель-

ными обще-

образова-

тельными 

программами 

естественно-

научного 

профиля 

дение требова-

ний локального 

акта, регламен-

тирующего 

формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

на уровне 

100%.  

ства образо-

вания. Со-

вершенство-

вание усло-

вий для 

функциони-

рования мо-

тивирующей 

образова-

тельной сре-

ды. 

ГИА. 

2 Воспита-

ние 

воспита-

ние  

Создание  цента дет-

ских инициатив во-

енно-

патриотического 

клуба 

Повышение 

квалифика-

ции педаго-

гических ра-

ботников по 

вопросам ра-

боты данных 

направлений 

20

24-

20

29 

Воспитание Создание цен-

та детских 

инициатив во-

енно-

патриотиче-

ского клуба  

Чуч-

ман-

ская 

Е.А. 

 мониторинг 

3 Здоровье Здоровье Организовать полу-

чение более 25 % 

обучающихся под-

твержденный знак 

ГТО 

Разработка и реали-

зация общешкольной 

Получение 

знаков ГТО 

более 

25%учащихся 

Снижение 

заболеваемо-

сти всех 

20

24-

20

29 

Регистрация 

всех учеников, 

интересующих-

ся спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством 

классных руко-

Компьютер-

ное и спор-

тивное обору-

дование. 

 

Чуч-

ман-

ская 

Е.А. 

Получение 

знаков ГТО 

более 

25%учащихся

. 

Снижение 

заболеваемо-

Промежу-

точный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент ро-

ста  
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программы здоро-

вьесбережения 

участников. 

Повышение 

уровня зна-

ний по во-

просам здо-

ровья, его со-

стояния. 

водителей За-

пуск подготов-

ки к ГТО в 

рамках  ШСК 

«Здоровое по-

коление». 

Разработка 

программы 

здоровьесбере-

жения. Реали-

зация плана 

просветитель-

ских мероприя-

тий по здоро-

вьесбереже-

нию. 

сти на 10%. 

4 Творче-

ство 

творче-

ство 

Расширение системы 

дополнительного об-

разования для разви-

тия творческих спо-

собностей одарен-

ных детей 

реализации 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния 

20

24-

20

29 

Разработка и 

реализация до-

полнительной 

общеобразова-

тельной про-

граммы «Хоро-

вое пение» 

Разработка 

рабочих про-

грамм допол-

нительного 

образования  

Чуч-

ман-

ская 

Е.А. 

Рабочие про-

граммы до-

полнительно-

го образова-

ния 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельного об-

разования 

5 Профо-

риента-

ция 

профори-

ентация 

1.Создание условий 

для обеспечения со-

циализации и выбора 

жизненного пути, 

индивидуализации 

образовательных 

Использова-

ние регио-

нальных про-

фориентаци-

онных серви-

сов и про-

20

24-

20

29 

Разработка 

плана проведе-

ния экскурсий 

на предприя-

тия. 

Обеспечить 

Бюджетные и 

внебюджет-

ные средства 

Чуч-

ман-

ская 

Е.А. 

 Систематич-

ность и ре-

гулярность 

мониторинга 
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траекторий обучаю-

щихся и достижения 

ими конкурентоспо-

собных образова-

тельных результатов, 

необходимых для 

жизни и профессио-

нальной реализации 

в поликультурной и 

высокотехнологич-

ной среде. 

2.Обеспечение ин-

формирования обу-

чающихся об осо-

бенностях различ-

ных сфер професси-

ональной ориента-

ции, сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

3.Проведение меро-

приятий профессио-

нальноориентиро-

вочного знакомства.  

грамм, аккре-

дитованных 

на федераль-

ном уровне; 

наличие про-

фориентаци-

онных бло-

ков, внедрен-

ных в учеб-

ные предме-

ты; участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровне-

вой онлайн 

диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках про-

екта «Билет в 

будущее» 6 -

11 классы; 

участие обу-

чающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках про-

екта «Билет в 

будущее». 

информирова-

ние обучаю-

щихся об осо-

бенностях раз-

личных сфер 

профессио-

нальной ориен-

тации через 

классные часы, 

курс внеуроч-

ной деятельно-

сти «Россия - 

мои горизон-

ты»; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния обучаю-

щихся по опре-

делению даль-

нейшей образо-

вательной тра-

ектории через 

систему тести-

рования в том 

числе на сайте 

bvbinfo.ru. 
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6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Школь-

ная ко-

манда 

Проведение диагно-

стики компетенций 

педагогов разработка 

индивидуальных об-

разовательных 

маршрутов профес-

сионального разви-

тия педагогов Со-

здание эффективной 

модели непрерывно-

го образования педа-

гогов в сфере воспи-

тания. 

Организация 

новой систе-

мы повыше-

ния квалифи-

кации педаго-

гических кад-

ров в сфере 

воспитания, 

основанной 

на результа-

тах диагно-

стики компе-

тенций педа-

гогов Участие 

педагогиче-

ских кадров 

общеобразо-

вательного 

учреждения в 

конкурсном 

движении 

20

24-

20

29 

Реализация пе-

дагогами инди-

видуальных 

образователь-

ных маршрутов 

 

Внутренние: 

педагоги, 

учащиеся. 

Внешние: 

опыт педаго-

гов - методи-

стов 

Ста-

рикова 

С.В. 

Педагогиче-

ские работни-

ки принима-

ют участие в 

конкурсах 

Повышение 

престижа 

образова-

тельного 

учреждения 

7 Школь-

ный кли-

мат 

школь-

ный кли-

мат  

1. Создание условий 

для развития дея-

тельности психоло-

гической службы. 2. 

Обеспечение соци-

альнопсихологиче-

ской поддержки 

школьников. 

1. Повыше-

ние уровня 

психологиче-

ской компе-

тентности пе-

дагогическо-

го коллектива 

2.Улучшение 

20

24-

20

29 

Для обучаю-

щихся: -цикл 

классных часов 

по тематике 

«Общение, сек-

реты общения»; 

-

индивидуаль-

Внедренные: 

банк нарабо-

ток школы. 

Внешние: Ал-

тайский крае-

вой психолого 

педагогич 

еский цент 

Педа-

гог-

психо-

лог 

- Наличие в 

штате соци-

ального педа-

гога. - Нали-

чие оборудо-

ванного ка-

бинета педа-

гога психоло-

Создание 

условий в 

общеобразо-

вательном 

учреждении 
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3.Обеспечение эмо-

ционального благо-

получия всех участ-

ников образователь-

ного процесса. 4. Си-

стемная работа с 

обучающимися, 

имеющими статус 

ОВЗ. 5. Организация 

коррекционно разви-

вающей работы по 

адаптации и социа-

лизации обучающих-

ся. 

психологиче-

ского микро-

климата в 

ученическом 

и педагогиче-

ском коллек-

тивах  

3. Повыше-

ние культуры 

общения 

между участ-

никами обра-

зовательных 

отношений 

ные и группо-

вые консульта-

ции по вопро-

сам разреше-

нию трудно-

стей в обуче-

нии и комму-

никации, под-

готовке к ГИА; 

Для обучаю-

щихся с ОВЗ: - 

цикл развива-

ющих занятий 

по развитию 

познаватель-

ной, эмоцио-

нальноволевой 

сферы лично-

сти; - помощь в 

проф.самоопре

делении; - про-

ведение инди-

видуальных и 

групповых кон-

сультаций; Для 

педагогов: - 

Семинар прак-

тикум «Профи-

лактика бул-

га. - Разрабо-

таны и реали-

зуются анти-

буллинговые 

программы 

для обучаю-

щихся 1-4 

классов, 5- 9 

классов, 10-

11 классов. - 

Организация 

системной 

работы с обу-

чающимися с 

ОВЗ 
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линга в совре-

менной школе» 

8 Образо-

вательная 

среда 

образова-

тельная 

среда  

1. Формирование у 

педагогических ра-

ботников цифровых 

компетенций 

2. Ознакомить педа-

гогических работни-

ков с функциональ-

ными возможностя-

ми образовательной 

платформы «Сфе-

рум» 

3. Информировать 

родителей в о воз-

можности электрон-

ного обучения. 

4. Осуществление 

административного 

контроля эксплуата-

ции и использования 

оборудования. 

повышение 

доли участ-

ников обра-

зовательного 

процесса, ис-

пользующих   

образова-

тельную 

платформу 

«Сферум» 

20

24-

20

29 

1.Изучить ме-

тодические ре-

комендации, 

нормативных 

документов по 

использованию 

образователь-

ной платформы 

«Сферум» 

2. Осуществле-

ние монито-

ринга цифро-

вых компетен-

ций педагогов 

и обучающих-

ся. Обеспече-

ние курсовой 

подготовки пе-

дагогов по со-

вершенствова-

нию и разви-

тию цифровых 

компетенций. 

Внутренние 

ресурсы 

учреждения 

(педагогиче-

ский коллек-

тив), матери-

альнотехниче-

ская база 

школы 

Ста-

рикова 

С.В. 

Систематич-

ность и регу-

лярность мо-

ниторинга 

Краевой и 

муници-

пальный мо-

ниторинг 

«Сферум» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

«Знание»:  

1.Соответствие организационно - управленческой документации школы совре-

менной – нормативной базе. 

 2. Активизация и стимулирование инновационной деятельности общеобразо-

вательного учреждения  

3. . Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными технологиями 

4. Развитие социальных связей общеобразовательного учреждения с партнера-

ми. 

5. Создание системы адресного сопровождения одаренных (талантливых детей) 

  

«Здоровье»:  

1. Создание единой программы здоровьесбережения.  

2. Создание условий по привлечению обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», «Президент-

ские состязания» и другие спортивные мероприятия. 

 

 «Творчество»: 

 1. Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений. 

2. Обновление материально-технической базы. 

3. Разработка и реализация программы «Хоровое пение» 

4. Повышение результативности участия обучающихся в спортивно-массовых 

мероприятиях, олимпиадах, конкурсах и т.п. 

5. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

  

«Воспитание»:  

1. Повышение квалификации педагогов. 

2. Введение в штат «советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями» 

3. Включение родительской общественности в разработку воспитательной про-

грамма школы.  

4. Создание военно-патриотического клуба и центра детских иинициатив. 

 

«Профориентация»:  

1. Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе.  

2. Организация и проведение профориентационных мероприятий по информи-

рованию обучающихся и их родителей о разных профессиях 
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3. Организация и проведение экскурсий на предприятиях. 

4. Реализуется Многоуровневая онлайнд диагностика школьников на платфор-

ме https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы.  

 

«Школьный климат»  

1. Организована комфортная образовательная среда.  

2. Повышен уровень профессиональной компетенции педагогов по вопросам 

работы с обучающимися ОВЗ.  

3. Проводится системная работа в обучающимися «группы риска».  

4. Ведется системная работа с обучающимися семей СОП.  

 

«Образовательная среда»:  

1. Сформированность у педагогических работников цифровых компетенций.  

2. Использование возможностей образовательной платформы «Сферум» среди 

педагогов и обучающихся. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

1.Основная образова-

тельная программа 

НОО,ООО,СОО, соот-

ветствующей требова-

ниям обновленных 

ФГОС,ФОП  

2. Положение о перио-

дичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточ-

ной аттестации обуча-

ющихся  

3. Положение об орга-

низации обучения обу-

чающихся по индиви-

дуальному учебному 

плану  

4. Положение о ВСО-

КО  

5.Рабочая программа 

воспитания  

 

 Имеются  Рабочая группа Рабочая группа 

 Материально-техническое обес-

печение 

Оснащение кабинетов 

техникой (ноутбуки, 

МФУ, интерактивные 

доски)  

Имеются Имеются Бюджетные средства и 

внебюджетные сред-

ства 
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2. Мебель для кабине-

тов  

3. Спортивное обору-

дование 

4. Оборудование по 

программе «Успех 

каждого ребенка» 

Оборудование по про-

екту «Я считаю» 

Оборудование цента 

«Точка роста» 

3. Кадровые ресурсы Администрация школы 

Учителя 

Педагог-психолог 

 

1 

25 

1 

Социальный педагог  

4. Финансовые ресурсы Муниципальный и кра-

евой бюджет 

Имеются Улучшение и совер-

шенствование усло-

вий пребывания уча-

щихся в школе 

Привлечение внебюд-

жетных средств 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагно-

стики 

Получены результаты са-

модиагностики 

 

Проведение управленче-

ского анализа самодиагно-

стики 

Отчет о результатах само-

диагностики был представ-

лен на педагогическом со-

вете 

1 

Выбор управленческой 

стратегии развития образо-

вательной организации 

Составление дорожной 

карты программы развития 

100% 

Описание условий перехо-

да на следующий уровень с 

учѐтом восьми магистраль-

ных направлений развития 

Разработка рабочих про-

грамм, графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества 

100% 

Построение системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методиче-

скую подготовку с наце-

ленностью на достижение 

планируемых образова-

тельных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и руко-

водителей, построение об-

разовательных и развива-

ющих индивидуальных 

маршрутов 

100% 

Формирование предметно 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, по-

вышены компетенции 

100% 

Достижение школой уровня 

соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Самодиагностика 152 

Соотнесение результатов 

реализации программы с 

поставленными целями и 

задачами 

Анализ диагностики «Шко-

ла Минпросвещения Рос-

сии» 

 

Определение перспектив и 

путей дальнейшего разви-

тия. 

Отчет о реализации проекта  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

  

подпроект/задача 

Знание/ Повышение качества образования посредством обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ за счѐт обновления материально образовательной технической базы школы, 

вовлечения всех участников процесса в развитие системы образования 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выпол-

нение задачи 

Развитие системы целевой 

подготовки (индивиду-

альной и групповой) уча-

щихся к участию в олим-

пиадах и конкурсном 

движении  

2024-2029  Повышение результа-

тивности участия в 

олимпиадах и конкур-

сах 

 Учителя - 

предметники 

Конякина И.П. 

Реализация единых реко-

мендаций по контрольным 

работам и домашним за-

даниям. 

2024-2029  Доля обучающихся, 

продемонстрировавших 

высокие результаты 

обучения по итогам 

учебного года, в общей 

численности обучаю-

щихся. 

 Учителя - 

предметники 

Конякина И.П. 

Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

2024-2029  Совершенствова-

ние системы внутриш-

кольной оценки каче-

ства образования. Со-

вершенствование усло-

Обновленное поло-

жение 

Учителя - 

предметники 

Конякина И.П. 
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троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся на 

уровне 100%. 

вий для функциониро-

вания мотивирующей 

образовательной среды. 

 

подпроект/задача 

Воспитание/ Создание цента детских инициатив военно-патриотического клуба 
  

Разработка положения и 

программы  военно-

патриотического клуба 

2025   Программа военно-

патриотического 

клуба 

Гаджиева 

Д.И., учитель 

ОБЗР 

Чучманская Е.А. 

Реализация программы 

военно-патриотического 

клуба 

2026-2029  Вовлечение обучаю-

щихся в работу клуба  

 Гаджиева 

Д.И., учитель 

ОБЗР 

Чучманская Е.А. 

Создание цента детских 

инициатив 

2025  Вовлечение обучаю-

щихся в работу центра 

детских инициатив  

 Чучманская 

Е.А. 

Чучманская Е.А. 

подпроект/задача 

Здоровье/ Организовать получение более 25 % обучающихся подтвержденный знак ГТО 

Разработка и реализация общешкольной программы здоровьесбережения 

  

Регистрация всех учени-

ков, интересующихся 

спортом, на сайте ГТО, 

Запуск подготовки к ГТО 

в рамках  ШСК «Здоровое 

поколение». 

 

2025-2029  25 % обучающихся 

имеют знак ГТО 

Значки ГТО классные ру-

ководители 

Старикова С.В. 

Разработка программы 

здоровьесбережения. Реа-

2025-2029  Снижение заболевае-

мости всех участников. 

Программа здоро-

вьесбережения 

классные ру-

ководители, 

Чучманская Е.А. 
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лизация плана просвети-

тельских мероприятий по 

здоровьесбережению. 

Повышение уровня 

знаний по вопросам 

здоровья, его состоя-

ния. 

учитель физи-

ческой куль-

туры. 

подпроект/задача 

Творчество/ Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей ода-

ренных детей 

  

Разработка и реализация 

дополнительной общеоб-

разовательной программы 

«Хоровое пение» 

2025-2029  реализации программ 

дополнительного обра-

зования 

дополнительная об-

щеобразовательная 

программа «Хоровое 

пение» 

Чучманская 

Е.А., учитель 

музыки 

Чучманская Е.А. 

подпроект/задача 

Профориентация/ Создание условий для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуа-

лизации образовательных траекторий обучающихся и достижения ими конкурентоспособных образователь-

ных результатов, необходимых для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотех-

нологичной среде. 

  

Разработка плана прове-

дения экскурсий на пред-

приятия. 

2025  Охват обучающихся 8-

11 классов 

План экскурсий  классные ру-

ководители 

Чучманская Е.А. 

Информирование обуча-

ющихся об особенностях 

различных сфер профес-

сиональной ориентации 

через классные часы, курс 

внеурочной деятельности 

«Россия - мои горизонты»; 

2025-2029  Реализация в полном 

объеме курса внеуроч-

ной деятельности «Рос-

сия - мои горизонты» 

Осознанный выбор 

профессии выпуск-

никами 

классные ру-

ководители 

Чучманская Е.А. 

Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

2025-2029  Использование регио-

нальных профориента-

ционных сервисов и 

Осознанный выбор 

профессии выпуск-

никами 

классные ру-

ководители 

Чучманская Е.А. 
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по определению дальней-

шей образовательной тра-

ектории через систему те-

стирования в том числе на 

сайте bvbinfo.ru. 

программ, аккредито-

ванных на федеральном 

уровне; наличие про-

фориентационных бло-

ков, внедренных в 

учебные предметы 

участие школьников в 

ежегодной многоуровне-

вой онлайн диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6 -11 классы; 

2025-2029  участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет 

в будущее». 

 

Осознанный выбор 

профессии выпуск-

никами 

классные ру-

ководители 

Чучманская Е.А. 

подпроект/задача 

Учитель. Школьная команда/ Создание эффективной модели непрерывного образования педагогов в сфере 

воспитания. 

  

Проведение диагностики 

компетенций педагогов и  

разработка индивидуаль-

ных образовательных 

маршрутов профессио-

нального развития педаго-

гов 

2025-2029  Реализация педагогами 

индивидуальных обра-

зовательных маршру-

тов 

Индивидуальные об-

разовательные 

маршруты учителей 

учителя Конякина И.П. 

подпроект/задача 

Школьный климат/Обеспечение социальнопсихологической поддержки всех участников образовательного 

процесса.  

  

Для обучающихся: 

-цикл классных часов по 

тематике «Общение, сек-

реты общения»;  

2025-2029  Повышение психоло-

гического комфорта 

Разработки меропри-

ятий, протоколы 

ученических собра-

ний (ОГЭ, ЕГЭ) 

классные ру-

ководители 

Конякина И.П. 
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-индивидуальные и груп-

повые консультации по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготов-

ке к ОГЭ, ЕГЭ;  

Для обучающихся с ОВЗ: - 

цикл развивающих заня-

тий по развитию познава-

тельной, эмоциональново-

левой сферы личности;  

- помощь в профессио-

нальном самоопределе-

нии;  

- проведение индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций; 

2025-2029  Повышение психоло-

гического комфорта 

Разработки меропри-

ятий 

классные ру-

ководители 

педагог - пси-

холог 

Конякина И.П. 

Для педагогов:  

- Семинар практикум 

«Профилактика буллинга 

в современной школе» 

2025  Повышение компетен-

ций педагогов  

Методический семи-

нар 

педагог - пси-

холог 

Чучманская Е.А. 

подпроект/задача 

Образовательная среда/. Формирование у участников образовательного процесса  цифровых компетенций 

  

1.Изучить методические 

рекомендации, норматив-

ных документов по ис-

пользованию образова-

тельной платформы 

«Сферум» 

2025-2029  Повышение у педаго-

гов информационных 

компетенций   

Повышение квали-

фикации по внедре-

нию ЦОС 

классные ру-

ководители, 

учителя 

Старикова С.В. 
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2. Осуществление мони-

торинга цифровых компе-

тенций педагогов и обу-

чающихся. Обеспечение 

курсовой подготовки пе-

дагогов по совершенство-

ванию и развитию цифро-

вых компетенций. 

2025-2029  повышение доли 

участников образова-

тельного процесса, ис-

пользующих  образова-

тельную платформу 

«Сферум» 

Активное использо-

вание образователь-

ной платформы 

«Сферум» 

учителя Старикова С.В. 

 


